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Na osnovu ¢lana 27. i ¢lana 36. Statuta UdruZenja za unaprjedenje obrazovanja i podrske djeci sa i bez poteskoca
u razvoju ,Edukacija za sve”, Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini - precis¢eni tekst (,,Sluzbeni
glasnik BiH” br. 32/10) Zakona o zabrani diskriminacije (,,Sluzbene novine Bosne i Hercegovine®, broj: 59/09),
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zabrani diskriminacije (,,Sluzbene novine Bosne i Hercegovine®, broj:

66/16), Pravilnika o sprjecavanju i zastiti od diskriminacije, broj , Internog pravilnika o profesionalnom
postupanju i radnoj etici osoblja angaZovanog na sprovodenju EDUS programa, broj: , Skupstina
Udruzenja, na sjednici odrzanoj dana . godine donijela je

PRAVILA O SPRIECAVANJU | ZASTITI OD SEKSUALNOG ISKORISTAVANJA | ZLOSTAVLIANJAU
UDRUZENJU ZA UNAPRJEDENJE OBRAZOVANJA | PODRSKE DJECI SA | BEZ POTESKOCA U
RAZVOJU ,EDUKACIJA ZA SVE“

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilima propisuju se sprjeCavanje i zastita od seksualnog iskoristavanja i zlostavljanja (u daljem tekstu:
nasilja) u UdruZenju za unaprjedenje obrazovanja i podrske djeci sa i bez poteskoca u razvoju ,,Edukacija za sve”
(u daljnjem tekstu: EDUS), nacela i principi jednakog postupanja i druga pitanja u vezi sa prevencijom i zastitom
od seksualnog nasilja.

Clan 2.
(Definicija)

Seksualno nasilje je nametanje neZeljenog spolnog ponasanja jedne osobe drugoj.Ono ukljucuje silovanje i
pokusaj silovanja, dodirivanje intimnih dijelova tijela, seksualne primjedbe, ponude, zahtjeve, ucjene, Sale, izraze
lica i pokrete tijela koji u vama izazivaju osecaj stida ili poniZenja, prisiljavanje na gledanje pornografskih filmova
ili Casopisa, prisiljavanje na pornografsko fotografisanje i drugo.

Pojam seksualnognasilja takoder obuhvata i svako ponasanje svake odrasle osobe prema djetetu u cilju
seksualnog uzbudivanja bilo odrasle osobe bilo djeteta.

Clan 3.
(Primjena)

Ova Pravila primjenjuju se na sve radnike u EDUS-u, zatim sve konsultante i osobe koji doniraju angazman u
okviru svog profesionalnog domena, izvodace radova, angaZovane po ugovoru o samostalnoj djelatnosti,
pripravnike i volontere koji pruzaju usluge ili podrsku EDUS-u ili promoviraju njegov rad na bilo kojoj od lokacija.

Sve navedene stranke u ovom dokumentu nazivaju se ,,radnici” u nastavku.

Ovaj Pravilnik dodatno aplicira na sve partnere EDUS-a, dobavljae i ostale treée strane, gdje je ukljucena ili
navedena u relevantnim dokumentima, sporazumima, memorandumima, narudzbama ili ugovorima.

Clan 4.

Svi izrazi u ovim Pravilima navedeni su u jednom rodu, ali se bez diskriminacije odnose na muskarce, Zene i
rodno neopredjeljene osobe.
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Na nacin koristen u ovom Pravilniku, jednina uklju¢uje mnozinu, a mnoZzina ukljucuje jedninu, osim ako kontekst
ne zahtijeva drugacije.

Clan 5.
(Prevencija seksualnog nasilja)

Izvrsni direktor EDUS-a je duzan da, radi prevencije, sprjeCavanja i prepoznavanja seksualnog nasilja, provodi
mjere obavjestavanja i osposobljavanja radnikada prepoznaju seksualno nasilje, njegove oblike i posljedice.

Radi prevencije seksualnog nasilja svi radnicisu duzni da izbjegavaju:

a) ponizavajuce i neprimjerene komentare i postupke seksualne prirode,

c) navodenje na prihvatanje ponasanja seksualne prirode uz ponudu nagrade, prijetnju ili ucjenu,
d) druga sli¢na ponasanja.

Clan 6.
(Obaveze radnika)

Radnik je obavezan:

a) da se upozna sa pravima, obavezama i odgovornostima u vezi sa seksualnim nasiljem,

b) da se informira i osposobljava radi prepoznavanja i sprjecavanja seksualnog nasilja,

c) da se uzdrzi od ponasanja koje predstavlja seksualno nasilje,

d) da se prema nadredenom i radnicimaponasa sa dostojanstvom, poStovanjem i uvazavanjem,

e) da licnim primjerom doprinese stvaranju radne okoline u kojoj nema seksualnog nasilja i ponasanja koje bi
moglo da doprinese seksualnom nasilju,

f) da poslove obavlja u atmosferi postovanja, suradnje, otvorenosti i jednakosti,

g) da svojim uces¢em da doprinos u radu na prevenciji i sprjeCavanju seksualnog nasilja.

Clan 7.
(Zastita od seksualnog nasilja u EDUS-u)

UdruZenje EDUS ima nultu toleranciju na seksualno nasilje.

Seksualno iskoriStavanje i zlostavljanje te zlostavljanje djece od strane radnikai saradnika UdruZenja, ¢ine djela
grubog krsenja zakona i stoga su osnova za pokretanje postupka i istraZzivanja protiv osobe za koju se sumnja da
je pocinila prekrsaj pred nadleznim organima i prestanak radnog odnosa ukoliko se utvrdi da je osoba pocinila
ovo krivi¢cno djelo.

Radnikza koga postoji osnovana sumnja da je izvrSio seksualno nasilje, bice suspendovan do okoncanja istrage.
Suspenzija ne podrazumijeva krivnju, ve¢ ima za cilj da zastiti nego Stiti sve strane dok traje provodene istrage.

Suspenzija ¢e se poduzeti i protiv osobe za koju se utvrdi da je znala protivpravno djelo seksualnog nasilja, ali
nije nista poduzela po tom osnovu.
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Ako radnikEDUS-a osjeti zabrinutost ili sumnju u vezi sa seksualnim zlostavljanjem ili iskoriStavanjem i
zlostavljanjem djece od strane kolege, mora odmah prijaviti takvu sumnju;
Radniciu EDUS-u duZni su stvoriti i odrzavati okruZenje koje sprje¢ava seksualno iskoristavanje i zlostavljanje.

Clan 8.
(Postupanje u slucajevima seksualnog nasilja ili sumnje na seksualno nasilje u EDUS-u)

Radnikkoji je izloZzen ili sumnja da je izlozen seksualnom nasilju na radnom mjestu ili sumnja da je u Udruzenju
izvrSen bilo kakav vid seksualnog nasilja, duzan je bez odlaganja da pismenu informaciju o tome dostavi
izvrSnom direktoru EDUS-a.

Pismena informacija mora da sadrzi:

1. detaljan opis okolnosti vrSenja seksualnog nasilja,
2. mjesto i vrijeme vrSenja seksualnog nasilja,

3. podatke o vrsiocu seksualnog nasilja, i

4. dokaze koji potkrepljuju navode o vrsenju seksualnog nasilja.

Clan 9.
(Obrazovanje Komisije za istragu seksualnog nasilja)

Nakon prijema informacije iz ¢lana 8. ovih Pravila, izvrsni direktor EDUS-a, u svakom pojedina¢nom slucaju, po
hitnoj proceduri, a najkasnije u roku od 2 radna dana od prijema informacije, formira Komisiju za istragu
seksualnog nasilja, koji se sastoji od tri ¢lana.

Zadatak Komisije iz stava 1. ovog c¢lana je da provjeri iznesene navode, utvrdi sve Cinjenice i okolnosti
konkretnog slucaja i mirnim putem pokusa rijesiti spornu situaciju, o ¢emu sacinjava zapisnik koji dostavlja
izvrSnom direktoru EDUS-a.

Osnovni principi rada Komisije iz stava 1. ovog c¢lana su hitnost, povjerljivost i osiguranje integriteta i
dostojanstva ucesnika u postupku.

Clan 10.
(Prijava organima nadleznim za postupanje)

Nakon prijema informacije iz ¢lana 8. ovih Pravila, izvrsni direktor EDUS-a je, u svakom pojedina¢nom slucaju, po
hitnoj proceduri, obavezan slucaj prijaviti zakonom ustanovljenim organima nadleznim za postupanje u ovim
slucajevima.

Formiranje Komisije ne utic¢e na obavezu prijave iz stava 1.

Ukoliko organi nadlezni za postupanje odlukom utvrde da je seksualno nasilje pocinjeno ili nije pocinjeno, odluka
je obavezujuca za Komisiju.

Ukoliko organi nadlezni za postupanje zbog proceduralnih razloga odbiju predmet uzeti u razmatranje, Komisija
nastavlja sa rjeSavanjem i odluka Komisije je obavezujuéa.

Clan 11.
(Obavjestenje o sprjec¢avanju i zastiti od seksualnog nasilja u EDUS-u)
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Izvrsni direktor je duzan upoznati radnike sa pravima, obavezama i odgovornostima u vezi sa sprjecavanjem i
zasStitom od seksualnog nasilja, putem obavjestenja koje je sastavni dio ovih Pravila.

Obavjestenje iz stava 1. ovog ¢lana sacinjava se u dva primjerka, od kojih jedan primjerak zadrzava radnik, a
drugi primjerak se odlaze u personalni dosije radnika.

Ako radnik odbije da primi i potpiSe obavjestenje iz stava 1. ovog ¢lana smatra se da nije saglasan sa istim te se
angazman nece zasnovati, odnosno isti ¢e se prekinuti ukoliko je dogovoren prije stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Obavjestenje iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se radnicimau EDUS-u u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovih Pravila, a za novozaposlene u roku od 30 dana od dana zasnivanja radnog odnosa, odnosno
angazmana u EDUS-u.

Clan 12.
(Sastavni dio Pravila)

Sastavni dio ovih Pravila €ini Obavjestenje iz ¢lana 11. ovih Pravila.
Clan 13.

(Stupanje na snagu)
Pravila stupaju na snagu danom usvajanja od strane Skupstine EDUS-a.
Broj:

PredsjednikSkupstine
Datum: Sanela Lindsay
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OBAVJESTENJE
o sprjeCavaniju i zastiti od seksualnog nasilja u Udruzenju za unaprjedenje obrazovanja i
podrske djeci sa i bez poteskoda u razvoju ,,Edukacija za sve”
(u daljem tekstu: ,,EDUS")

1. Seksualno nasilje je nametanje nezZeljenog spolnog ponasanja jedne osobe drugoj. Ono ukljuéuje silovanje i
pokusaj silovanja, dodirivanje intimnih dijelova tijela, seksualne primjedbe, ponude, zahtjeve, ucjene, sale, izraze
lica i pokrete tijela koji u vama izazivaju osecaj stida ili poniZenja, prisiljavanje na gledanje pornografskih filmova
ili Casopisa, prisiljavanje na pornografsko fotografisanje i drugo.

Pojam seksualnog nasilja takoder obuhvata isvako ponasanje svake odrasle osobe prema djetetu u cilju
seksualnog uzbudivanja bilo odrasle osobe bilo djeteta.

2. Udruzenje EDUS ima nultu toleranciju na seksualno nasilje.

Seksualno iskoriStavanje i zlostavljanje te zlostavljanje djece od strane radnikai saradnika UdruZenja, ¢ine djela
grubog krsenja zakona i stoga su osnova za pokretanje postupka i istrazivanja protiv osobe za koju se sumnja da
je pocinila prekrsaj pred nadleznim organima i prestanak radnog odnosa ukoliko se utvrdi da je osoba pocinila
ovo krivi¢no djelo.

3. Ako radnikEDUS-a osjeti zabrinutost ili sumnju u vezi sa seksualnim zlostavljanjem ili iskoristavanjem i
zlostavljanjem djece od strane kolege, mora odmah prijaviti takvu sumniju;

4. Radi prevencije seksualnog nasilja svi radnicisu duzni da izbjegavaju:

a) ponizavajuce i neprimjerene komentare i postupke seksualne prirode,

c) navodenje na prihvatanje ponasanja seksualne prirode uz ponudu nagrade, prijetnju ili ucjenu,
d) druga sli¢na ponasanja.

5. Radnikje obavezan:

a) da se upozna sa pravima, obavezama i odgovornostima u vezi sa seksualnim nasiljem,

b) da se informira i osposobljava radi prepoznavanja i sprjecavanja seksualnog nasilja,

c) da se uzdrzi od ponasanja koje predstavlja seksualno nasilje,

d) da se prema nadredenom i radnicimaponasa sa dostojanstvom, postovanjem i uvazavanjem,

e) da licnim primjerom doprinese stvaranju radne okoline u kojoj nema seksualnog nasilja i ponasanja koje bi
moglo da doprinese seksualnom nasilju,

f) da poslove obavlja u atmosferi postovanja, suradnje, otvorenosti i jednakosti,

g) da svojim uces¢em da doprinos u radu na prevenciji i sprjecavanju seksualnog nasilja.

6. Prava, obaveze i odgovomosti radnikau EDUS-u u vezi sa sprjeavanjem i zastitom od seksualnog nasilja
propisani su Pravilima o sprjecavanju i zastiti od seksualnog nasilja u Udruzenju za unaprjedenje obrazovanja i

podrske djeci sa i bez poteskoca u razvoju ,,Edukacija za sve®“, Ciji je ovo obavjestenje sastavni dio.

Izjavljujem da mi je ovo obavjesStenje dostavljeno dana i da sam upoznat sa njegovom
sadrZinom.

Potpis radnika Potpis izvrsnog direktora
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Ovo obavjestenje sacinjava se u dva primjerka od kojih se jedan odlaze u personalni dosije radnika, a drugi
predaje radniku.



